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La presente politica establece los lineamientos generales y el compromiso de Multitransportes
Cajamarca S.A. con la prevencion, deteccion y respuesta frente a actos relacionados con la
corrupcion, soborno, lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

Comprometiéndonos a:

e Prohibir cualquier acto de corrupcion, soborno, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo; fomentando asi una cultura de integridad en nuestros colaboradores y en la

relacion con nuestras partes interesadas.

e Combatir la corrupcién, soborno, el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo
mediante el cumplimiento de la legislacién vigente y actuando segun lo establecido en

nuestro Cédigo de Etica.

e Promover la transparencia en nuestras operaciones Yy relaciones comerciales,
asegurando que todas las transacciones y decisiones empresariales se realicen de

manera ética y documentada.

e Promover un ambiente de confianza, fomentando el reporte de buena fe de potenciales
incumplimientos a la presente Politica y a nuestro Cédigo de Integridad, protegiendo el
anonimato y confidencialidad de las personas que reportan y asegurando un ambiente

libre de represalias.

e Capacitar y sensibilizar a nuestros colaboradores, proveedores y socios comerciales en
mecanismos de prevencion de corrupcién, soborno, lavado de activos, financiamiento

del terrorismo, garantizando que comprendan sus responsabilidades y obligaciones.

e Aplicar sanciones disciplinarias y legales, de acuerdo con la hormativa interna y externa,
contra cualquier persona o entidad que incurra en actos de corrupcién, soborno, lavado

de activos y financiamiento del terrorismo

Comunicaciones a:
Si usted tiene conocimiento o sospecha de una posible violacién a la presente Politica, debera

reportarlo a través de:

e Correo electrénico Encargado de Prevencién: denuncia.anonima@multitracsa.com

Los procedimientos estan establecidos para asegurar que estos reportes sean investigados y
que las acciones tomadas sean las apropiadas.

Todos los reportes seran tratados de manera confidencial y anénima, con el fin de no sufrir
represalias o perjuicios producto de la presentacion del reporte.

Todo trabajador que incumpla o tenga conocimiento sobre potenciales incumplimientos a esta
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Politica estara sujeto a sanciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo. Asimismo, todo trabajador que obstaculice las investigaciones relacionadas a
incumplimientos de esta Politica estara sujeto a accion disciplinaria que podria derivar en

acciones que incluyan el término de la relacion laboral.
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